
Fragebogen Arbeitsrecht 
(Arbeitgebermandat) 

I. Angaben Arbeitgeber 

II. Angaben zum Arbeitnehmer: 

III. Angaben zum Arbeitsverhältnis: 

Firma:      

Inhaber:      

Anschrift:      

Telefon:      

Telefax:      

E-Mail:      

Name:       Vorname:      

Anschrift:      

Alter:       Telefon:      

Telefax:       E-Mail: 

Familienstand:  verheiratet  ledig  geschieden

Zahl der Kinder und Alter:     

Ist der Ehegatte berufstätig?  nein  ja, Monatsgehalt:      

Falls Kündigung zusätzlich:

Schwerbehinderung:  nein/nicht bekannt  ja

Schwangerschaft:  nein/nicht bekannt  ja

Beginn des Arbeitsverhältnisses:      

Bruttogehalt:       Sondervergütungen:  nein  ja, €

Arbeitsvertrag:  nein  ja

Tarifvertrag  nein  ja

Betriebsvereinbarung:  nein  ja



IV. Rechtsschutz: 

 

V. Unterlagen vorgelegt: 

VI. Sonstiges: 

      

      
      
      

      
      
      

 

Datum:       
     Unterschrift

Falls Kündigung ausgesprochen:

von wem ausgesprochen:      

odentliche Kündigung:  nein  ja, wann zugestellt:      

außerordentliche / fristlose Kündigung:  nein  ja, wann zugestellt:      

Abmahnung:  nein  ja, wann ausgesprochen:     

 nein  ja Name Gesellschaft:     

Anschrift:     

Vers.-Nr:     

Arbeitsvertrag  nein  ja

Tarifvertrag:  nein  ja

Lohnabrechnungen:  nein  ja

Kündigungsschreiben:  nein  ja

Abmahnung  nein  ja

sonstige:      


